Neden Performans Yonetimi Cozimu

Kurumunuzda ¢alisan tiim personellerinizin
performans degerlendirme stireclerini Fiori izerinden
ylritebileceginiz Performans Yonetimi ¢ozimimdz,
insan Kaynaklari deneyiminizi konforlu bir alana
tasiyarak seffaf personel degerlendirmelerine alan
yaratiyor. Yoneticilerin personellerini, personellerin
ise hem kendilerini hem de yoneticilerini sizlerin
belirleyecegi dlceklerle ile degerlendirmelerde
bulunabildikleri Fiori Performans Yonetimi ¢oziimii
kurum ve personellere kendi 6zglin dustincelerini

ifade etmelerini sagliyor.

Coziimiin Genel Gzellikleri

Yoneticiler, calisanlarin kendi performans hedeflerine
verdikleri puani rahatlikla gorintiileyebilirler ve
kiyaslama yapma imkani bulurlar. Yoneticiler,
degerlendirme donemi sonunda ¢alisanlarinin
potansiyel ve performans kiyaslamasini

goruntuleyebilirler.

Detayh Erisim

Detayl bilgi almak ve hizmetimizden faydalanmak

icin iletisim baglantisindan bize ulasabilirsiniz.

Yoneticilerin hedef katalogunda hedef atamasi
gerceklestirmelerinin ardindan ayni panel
iizerinde ekibinde yer alan ¢alisanlar hakkinda
degerlendirme yapmalar: mimkundir.

Insan Kaynaklar: Yonetim Kokpiti ile tiim
calisanlar i¢in islem yapabilme ve Potansiyel-
Performans kiyaslama raporlari ile dogru
6l¢timlemeler yapilabilmektedir.

Fiori Performans
Yonetimi Cozumiu
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Degerlendirmesi Degerlendirmesi Degerlendirmesi

“Fiori ile Performans Degerlendirme Stireclerini Yonetin..”



https://www.rapidsol.com.tr/iletisim/

Cozimun Uyarlanmasi ve Kullanima Alinmasi

I D syl Kontrol Kokpiti

Uygulamalarin devreye alinmasi icin gerekli 6n kosul yoktur. insan Kaynaklari dilerse tiim calisanlara hedef atamasi yapabilir,
Kurulum ve Canliya Alma Yanlizca Fiori raporlamalari 6zelinde Fiori kullanicisi olmak yapilanlar degerlendirmeleri anlik raporlayabilir. Degerlendirme
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Raporlamalar

Yoneticiler degerlendirme donemi sonunda ¢alisanlarinin
Potansiyel ve Performans kiyaslamasini da gorintileyebilirler.
Ayni ekranda, potansiyel ve performans farklarini grafik yapilar

altinda gozlemleyebilir.




