
 

                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                             

Neden Performans Yönetimi Çözümü 

Kurumunuzda çalışan tüm personellerinizin 
performans değerlendirme süreçlerini Fiori üzerinden 
yürütebileceğiniz Performans Yönetimi çözümümüz, 
İnsan Kaynakları deneyiminizi konforlu bir alana 
taşıyarak şeffaf personel değerlendirmelerine alan 
yaratıyor. Yöneticilerin personellerini, personellerin 
ise hem kendilerini hem de yöneticilerini sizlerin 
belirleyeceği ölçeklerle ile değerlendirmelerde 
bulunabildikleri Fiori Performans Yönetimi çözümü 
kurum ve personellere kendi özgün düşüncelerini 
ifade etmelerini sağlıyor. 

Çözümün Genel Özellikleri 
Yöneticiler, çalışanların kendi performans hedeflerine 
verdikleri puanı rahatlıkla görüntüleyebilirler ve 
kıyaslama yapma imkanı bulurlar. Yöneticiler, 
değerlendirme dönemi sonunda çalışanlarının 
potansiyel ve performans kıyaslamasını 
görüntüleyebilirler. 

Detaylı Erişim 

Detaylı bilgi almak ve hizmetimizden faydalanmak 
için iletişim bağlantısından bize ulaşabilirsiniz. 

 

Rapidsol Performans Yönetimi Çözümü 

Yöneticilerin hedef kataloğunda hedef ataması 

gerçekleştirmelerinin ardından aynı panel 

üzerinde ekibinde yer alan çalışanlar hakkında 

değerlendirme yapmaları mümkündür. 

İnsan Kaynakları Yönetim Kokpiti ile tüm 

çalışanlar için işlem yapabilme ve Potansiyel-

Performans kıyaslama raporları ile doğru 

ölçümlemeler yapılabilmektedir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             “Fiori ile Performans Değerlendirme Süreçlerini Yönetin..” 

   

 

 

    

     

Fiori Performans 
Yönetimi Çözümü

Yönetici->Çalışan 
Değerlendirmesi

Çalışan->Yönetici 
Değerlendirmesi

Çalışan->Çalışan 
Değerlendirmesi

IK Genel 
Yönetim 
Kokpiti

https://www.rapidsol.com.tr/iletisim/


                                                                                                                                                                                                                                                         
Çözümün Uyarlanması ve Kullanıma Alınması 

 

Kurulum ve Canlıya Alma 

Fiori sistemi üzerinden kolaylıkla Performans Yönetimi 
kurulumu gerçekleştirilerek şirketin SAP Gui ile entegre halde 
çalışır. 

 

 

Ön Koşullar: 

Uygulamaların devreye alınması için gerekli ön koşul yoktur. 
Yanlızca Fiori raporlamaları özelinde Fiori kullanıcısı olmak 
gerekir. 

 

 

 

Kontrol Kokpiti 

İnsan Kaynakları dilerse tüm çalışanlara hedef ataması yapabilir, 
yapılanlar değerlendirmeleri anlık raporlayabilir. Değerlendirme 
formu, Nitelik, Potansiyel Set, Yan Hedef Ağırlıklarını Fiori 
üzerinden belirleyebilir. 

 

Raporlamalar 
Yöneticiler değerlendirme dönemi sonunda çalışanlarının 
Potansiyel ve Performans kıyaslamasını da görüntüleyebilirler. 
Aynı ekranda, potansiyel ve performans farklarını grafik yapılar 
altında gözlemleyebilir. 

 

  

 


